省农业厅2017年度重点工作任务延伸考核指标及评价标准（粮食生产）
	指 标 内 容
	分值
	评 分 标 准
	得分
	备注

	1、稳定粮食播种面积。
	20
	市（区）粮食播种面积（以统计局公布数据为准）稳定在前三年平均水平以上，种植结构优化并完成结构调整任务，得18分；低于前三年平均水平，每低1%的扣0.5分，最多扣2分；高于前三年平均水平，每增加1%加0.5分，最多加2分。
	
	

	2、稳步提高粮食产量。
	25
	市（区）粮食总产量（以统计局公布数据为准）完成目标任务，得20分。比目标任务每减少1%的扣1分，最多扣5分；比前三年平均水平每增加1%的加1分，最多加5分。
	
	

	3、耕地质量保护与提升，耕地质量监测网络。
	10
	编制耕地质量保护与提升或规划方案，得2分；安排耕地质量保护与提升资金，得2分；建立耕地质量监测机构和网络，得3分；安排耕地质量监测网络建设资金，得2分；制定新增耕地、补充耕地验收技术规程并实施，得1分。
	
	

	4、加强示范带动和科技支撑。
	20
	绿色高产高效技术、主导品种农资供应：完成高产创建、旱作节水技术示范任务，增产效果明显，满分3分；科学施肥、推广地膜覆盖、旱作节水等新技术集成与推广实施取得显著成效，满分3分；粮食生产用种供应充足、质量安全，满分3分；绿色高效模式攻关取得良好进展，增产效果显著，满分2分。全程机械化率：主要农作物耕种收机械化水平达到65%以上，得4分，达不到不得分。气象、植保防灾减灾：应对气象灾害工作主动，科学防灾减灾措施有力，得3分；重大病虫监测预警及时准确、防控效果达到目标要求的，满分2分。粮食病虫损失率总体控制在5%以下，每多1个百分点扣1分，最多扣2分。  
	
	

	5、加大行政推动和政策支持力度。
	10
	行政推动有力，满分5分；全面落实中、省扶持政策，及时出台地方配套政策，满分5分；任一项政策未达到预期效果的，减1分，累计减分不超过10分。
	
	

	6、发展新型粮食生产经营主体。
	10
	粮食生产规模经营主体（含种粮大户、家庭农场和粮食生产合作社）、经营性服务主体，有具体管理制度，1分；扶持方案，1分；运行服务作用明显，2分；年有增长，3分。以粮食生产经营加工为主的农业产业化龙头企业与农户建立紧密型利益联结机制， 3分。 
	
	

	7、创新性奖励分。
	5
	对得到省上领导批示肯定的、获得部、省奖励，在政策扶持、财政投入、行政推动、社会化服务等方面有重大创新，转型升级示范推进成效明显，给予加分奖励，最高累计不超过5分。
	
	

	合     计
	100
	合 计 得 分
	


省农业厅2017年度重点工作任务延伸考核粮食、蔬菜、茶叶量化指标分市（区）表

	指标
名称
市（区）
	粮   食
	蔬   菜
	茶   叶

	
	面积
（万亩）
	产量
（万吨）
	面积
（万亩）
	产量
（万吨）
	面积
（万亩）
	产量
（万吨）

	全省合计
	4500
	1150
	765
	1750
	245
	11

	西安市
	500
	160
	103
	305
	
	

	铜川市
	86
	20
	10
	16
	
	

	宝鸡市
	490
	140
	80
	136
	
	

	咸阳市
	575
	180
	140
	430
	
	2.4

	渭南市
	725
	197
	123
	252
	
	

	延安市
	295
	70
	36
	110
	
	

	汉中市
	395
	95
	90
	215
	119.2
	5.15

	榆林市
	705
	145
	42
	77
	
	

	安康市
	395
	80
	102
	138
	79
	2.9

	商洛市
	300
	55
	31
	46
	46.8
	0.55

	杨凌示范区
	4
	1.5
	3.5
	13
	
	

	韩城市
	30
	6.5
	4.5
	12
	
	


省农业厅2017年度重点工作任务延伸考核指标及评价标准（畜牧兽医）

	指标内容
	分值
	评 分 标 准
	得分
	备注

	1、畜牧业重点项目建设。
	20
	完成中、省上下达的畜牧重点项目得1 0分，未完成每个减0.5分；每半年开展一次畜牧重点项目监督检查工作得6分，未开展每次扣3分；每季度上报畜牧重点项目建设进度，上报半年和年度畜牧重点项目工作总结得4分，未上报每次扣1分。
	　
	　

	2、畜禽标准化示范创建。
	10
	完成省上下达的畜禽标准化示范创建任务得5分；制定畜禽标准化示范创建实施方案得1分，未制定不得分；每半年开展一次示范创建技术指导得2分，未开展每次扣1分；按时完成畜禽标准化示范场验收工作得2分，未完成不得分。
	　
	　

	3、推进畜禽养殖场（小区）备案管理。
	10
	开展畜禽养殖场（小区）备案工作得6分，未开展不得分；电子档案更新得2分，未更新不得分；每半年上报一次备案情况得2分，未上报每次扣1分。
	
	

	4、畜禽养殖粪污治理。
	10
	完成省上下达的畜禽养殖粪污治理情况统计工作得5分，未完成不得分；开展畜禽养殖粪污处理及资源化利用技术培训指导工作得5分，未开展不得分。
	
	

	5、重大动物疫病防控。
	30
	1、强制免疫8分。春、秋强制免疫病种应免密度达到100%，免疫抗体监测合格率在70％以上，各得4分；免疫密度、抗体合格率1项不合格，扣0.5分，不倒扣分。2、动物疫情管理2分。确保全年不发生区域性重大动物疫情流行，一旦发现重大动物疫情，严格按照程序报告，及时规范处置，杜绝疫情扩散蔓延，得2分；否则，未按规定处置，扣2分，不倒扣分。3、疫病监测和流行病学调查8分。认真组织完成动物疫病监测和流行病学调查任务得6分；未完成每病种扣1分，不倒扣分。及时报送疫情和监测信息得1分；否则不得分。有效开展预测预警得1分；否则不得分。4、人畜共患病防治4分。布病、结核病、狂犬病等人兽共患病的综合防治措施到位、疫情有效控制,得4分；否则，疫情扩大或阳性率较上年上升，布病扣2分，结核、狂犬病各扣1分。5、动物卫生监督8分。坚决执行“六条禁令”， 公正文明执法，得2分；否则，发生1起违法违纪案件扣1分，不倒扣分。严格防疫条件审查，规范开展产地检疫、屠宰检疫、跨省调运监管和动物卫生执法办案工作，得4分；否则1项不到位扣0.5分。认真做好病死畜禽的无害化处理工作，全年无重大动物卫生安全事件发生，得2分；否则发生1起大面积抛弃病死动物畜禽事件或补助政策落实不到位不得分，不倒扣分。
	
	

	6、畜禽屠宰行业监管。
	10
	1、安排部署2017年畜禽屠宰监管工作，有文件，得1分；2、开展生猪屠宰“扫雷”专项整治，有专项整治方案、开展专项检查并记录，得1分；3、建立并公示屠宰厂监管责任人，得1分，落实屠宰厂是产品质量安全第一责任人制度，得1分；4、开展屠宰企业标准化示范创建，建立屠宰场日常巡查制度并检查记录，完成1个屠宰企业标准化示范创建和有年度监督检查、日常监督检查记录表，得2分；5、开展屠宰环节“瘦肉精”企业自检，得1分；开展屠宰环节“瘦肉精”监督抽检，得1分； 6、及时查处违规、违法屠宰案件的得，有案件处理情况汇报或案宗的2分，不开展不得分；对符合吊销定点屠宰证未建议政府吊销，或涉嫌犯罪未移交相关部门追究刑事责任的，每查实1起扣1分，最多扣5分，辖区内发生重大畜禽屠宰事件的扣10分。
	
	

	7、兽药及生鲜乳监管。
	10
	1、开展兽药、生鲜乳专项整治，有专项整治方案得1分，开展专项检查并记录，得1分； 2、建立兽药、生鲜乳日常巡查制度，得1分，开展日常巡查并记录得1分；3、建立并公示兽药、生鲜乳监管责任人，得1分，落实企业是兽药、生鲜乳产品质量安全的第一责任人制度，得1分；4、在全国生鲜乳管理系统中及时更新许可信息，得1分，出现超期情况扣1分；5、辖区内每区县均有兽药经营户参加兽药经营环节追溯试点工作，得1分；辖区内有50%兽药经营户参加兽药经营环节追溯试点工作，得1分；6、及时组织查处制售假劣兽药、生鲜乳违规添加案件得1分，不开展不得分；对符合吊销生产、经营、收购许可证而压案不报的，每查实1起扣1分，最多扣5分，发生重大兽药、生鲜乳质量安全案件扣10分。
	
	

	合  计
	100
	合 计 得 分
	

	省农业厅2017年度重点工作任务延伸考核指标及评价标准（农产品质量安全）

	指 标 内 容
	分值
	评 分 标 准
	得分
	备注

	1、市、县农产品质量安全监管、检测、执法体系健全，80%以上的乡镇监管站规范运行。
	20
	1、机构健全10分。市级农业行政主官部门设立农产品质量安全监管科（局、办）得2分，（明确承担任务科<室>得1分）；所辖县级农业行政主管部门均设立农产品质量安全监管科（股、办）得5分，否则按比例扣分；市县（区）设立农业综合执法机构得3分，明确农产品质量安全执法部门得2分，否则按比例扣分。
2、农产品质量安全检测体系建设5分。2013年安排投资计划的项目县区年内完成建设内容通过市级初验得3分，否则按比例扣分；2013年前项目通过资质许可和计量认证得2分，否则按比例扣分。
3、乡镇站建设5分。按照“一乡一站”的要求建立农产品质量安全监管站且80%以上乡镇监管站制度健全，设备配备到位，工作正常开展得5分，否则按比例扣分。
	
	

	2、农产品质量安全专项整治和农资打假扎实开展，案件查处率100%。
	20
	1、专项整治情况10分。成立专项整治领导小组主要负责同志亲自抓得3分，未成立不得分；制定详细的工作方案，明确工作进度和时间安排得5分，无工作方案不得分；认真排查农产品质量安全存在的隐患，扎实开展整治得2分，无具体整治措施不得分；每月按时报送整治信息，每少报一期扣1分，直至扣完。
2、农资打假7分。制定农资打假方案1分，严格农药管理1分，严格兽药管理1分，开展检查和案件处理1分，每月按时报送案件查处信息3分，每少报一期扣0.5分，直至扣完。
3、案件查处3分。及时处置各类农产品质量安全事件得3分，一项问题未妥善处置扣1分，最多扣3分。
	
	

	3、市、县农产品质量安全追溯平台建成，50%以上的“三品一标”产地和现代农业园区主要产品实行追溯。
	20
	1、追溯平台建设10分。市级建成农产品质量安全追溯平台得5分，否则不得分；全部涉农县区建立追溯平台得5分，每少5%扣1分，扣完为止。
2、追溯工作开展10分。50%以上“三品一标”产地和现代农业园区主要产品实行追溯得10分，每少5%扣2分，扣完为止。
	
	

	4、实行农产品质量安全认证，“三品一标”数量较上年增长10%。
	20
	1、“三品一标”认证10分。新认证“三品一标”的数量较上年增长10%得10分，否则按比例扣分。
2、加强获证产品监管，全面完成无公害农产品年检得5分，否则按比例扣分；
3、对获证产品全面监测，监测合格率在98%以上得5分，每降低1个百分点，扣2分，扣完为止。
	
	

	5、加强农产品质量安全监测预警，农产品监测合格率达到96%以上。
	20
	1、监测工作15分。制定年度监测计划，每年市级仪器定量监测不少于2次，完成省厅例行监测计划中要求送检数量的得6分，未完成的按比例扣分；蔬菜、畜产品监测总体合格率达到97%以上得4分，有一项不达标扣1.5分（合格率以省级和市级监测结果加权计算）；根据例行监测结果及时跟进开展监督抽查得5分，未跟进开展监督抽查不得分。
2、未发生三级以上农产品质量安全事件得5分，（一起农产品中毒事件中毒人员在100人以上；或出现死亡病例的），发生三级以上农产品质量安全事件为一票否决，农产品质量安全目标任务完成情况总评为不及格，发生三级以下农产品质量安全事件一次扣2分，扣完为止。
	
	

	合    计
	100
	合 计 得 分
	


省农业厅2017年度重点工作任务延伸考核指标及评价标准（深化农村改革）
	指标内容
	分值
	评 分 标 准
	得分
	备注

	1、开展农村集体产权制度改革。
	25
	市县两级制定出台农村集体产权制度改革实施方案，安排部署农村集体产权制度改革工作，建立农村集体产权制度改革领导机构，确定重点县和试点村（10分），指导开展清产核资工作，保证重点县完成任务，试点村开展股权改革工作（8分）。30%的县（区）建立农村产权交易中心（含土地流转中心）和一批乡镇产权交易服务站（7分）。
	
	

	2、做好农村土地确权遗留工作。
	20
	加强督导检查，完成土地确权信息数据整理，完善市县两级农村土地确权登记颁证数据库建设（10分）。全面梳理未开展确权登记的村、组、户，分类归集遗留问题，做好确权遗留问题处理工作（10分）。
	
	

	3、推进农村承包地“三权分置”。
	20
	贯彻落实中省农村土地“三权分置”办法的意见和实施意见，制定实施市级实施意见（10分）。应用土地确权成果，促进土地流转，总结探索适度规模经营的典型经验和路径（10分）。
	
	

	4、培育新型农业经营主体。
	25
	开展农民合作社发展模式调研（5分）,完善出台县级家庭农场认定办法,制定出台市县两级示范合作社、示范家庭农场评定及监测办法（8分），加强家庭农场认定，开展示范家庭农场评定（7分）。建立市县级示范合作社、示范家庭农场名录，列入扶持资金项目库，加大示范提升扶持力度（5分）。
	
	

	5、健全农经服务体系。
	10
	开展农经体系现状调查，制定农经体系建设工作方案（5分），健全县乡农经机构队伍，指导探索乡（镇、街办）建立农经、信息、技术、购销、金融五位一体的新型农业经营主体指导服务体制机制，形成一批五位一体的新型经营主体服务模式（5分）。
	
	

	合   计
	100
	合 计 得 分
	


省农业厅2017年度重点工作任务延伸考核指标及评价标准（职业农民培育）
	指 标 内 容
	分值
	评 分 标 准
	得分
	备注

	1、日常管理
	15
	1、工作档案建立情况（市辖所有项目县区：组织实施方案1分；培训台账1分；各项管理制度1分；师资队伍建设1分；基地实训等档案资料1分。每项有一个县区不完整扣0.5分，扣完为止）。5分
2、息宣传上报工作（及时上报工作进展情况和工作总结2分，每延迟上报1次扣0.2分，未上报1次扣0.5分；培育典型宣传3分。在市级以上媒体宣传报送每次得0.5分，最高得3分）。5分
3、认定、宣传信息月报制度。5分
	
	

	2、教育培训
	25
	1、培训任务完成情况（严格按照教学班计划进行培训，并按照项目实施要求配发培训教材，完成了培训学时数）。15分
2、培育学员满意度（职业农民培育学员满意度90%以上10分，每下降1%扣1分，扣完为止）。10分
	
	

	3、认定管理
	20
	1、职业农民认定管理工作开展情况（制定认定管理办法5分，以文件为依据；开展认定工作，并建立职业农民管理档案5分）。10分
2、认定情况（80%以上学员通过认定10分，每少1%扣1分。以证书和档案为依据）。10分
	
	

	4、帮扶指导
	10
	1、建立领导包抓制度（以农业行政部门红头文件为准）。2分
2、具体包抓指导（以领导和包抓干部赴基层包抓指导的新闻报道、照片、电话记录等有关资料为依据）。3分
3、帮扶指导(以结对帮扶文件和技术指导服务记录为主要依据)。5分
	
	

	5、政策扶持
	10
	市级政府（或所在项目县政府）出台扶持职业农民政策（以政府红头文件为唯一依据，少一个县扣1分）。10分
	
	

	6、标准化建设
	20
	1、科学制定标准化建设方案，并及时报省农业厅论证确认批复。10分
2、办学场地、办公场所、办公设备、实验场所、实训基地等教育培训软硬件条件严格按方案落实。10分
	
	

	合   计
	100
	合 计 得 分
	


省农业厅2017年度重点工作任务延伸考核指标及评价标准（农机化工作）1
	指 标 内 容
	分值
	评 分 标 准
	得分 
	备注

	实施农机具敞开补贴

提高全省农机化水平
	1.注重政策宣传，明确责任主体，完善制度方案。
	10
	1.依据“自主购机，定额补贴，县级结算，直补到卡”的方法，采取敞开补贴、先购后补的形式，制定市级补贴实施方案、绩效管理方案、投诉处理、信息公开、责任追究等方面制度（5分），每缺一项扣1分。2.利用农机补贴信息公开专栏、报纸、广播、电视、宣传册（纸、墙）等方式大力宣传农机购置补贴政策（5分）。
	
	

	
	2.强化信息公开，完善廉政风险防控机制，抓好违规违纪问题查处。
	35
	1.按要求及时全面公开政务信息；更新完善信息公开专栏内容（10分）。

2.建立廉政风险防控机制（2分），与县级签订责任书（2分），深入开展农机购置补贴反腐倡廉警示教育活动（2分）。

3.制定监督检查方案（4分）；年度内至少组织开展两次以上大范围监督检查（4分），缺少一次扣2分。

4、及时查处农机购置补贴中的重大违规、违纪问题（11分）。
	
	

	
	3.落实工作经费，开展业务培训。
	10
	1.市级财政预算安排农机购置补贴组织管理工作专项经费（5分）。

2.开展基层业务人员工作培训（5分）。
	
	

	
	4.畅通投诉查处渠道。
	15
	设立投诉热线电话（7分），有效调查处理投诉问题并及时备案（8分）。未有效处理群众投诉并上报的每起扣1分，扣完为止。
	
	

	
	5.加快补贴资金实施、结算进度。
	30
	农机购置补贴工作进度满分30分，其中实施进度15分，结算进度15分，分别按年

度工作进度的百分比乘以权重分值计算。（如：结算进度60％，则得60％×15分＝9分）
	
	

	合    计
	100
	合 计 得 分
	


备注：农机为单项考核指标，包含两大内容（1、实施农机具敞开补贴，提高全省农机化水平;2、机械化深松整地），每项内容满分为100分，计分时无机械化深松整地任务的市区实施农机具敞开补贴，提高农业科技装备水平占100%的比例，涉及到两项指标的市区每项内容各占50%的比例。

省农业厅2017年度重点工作任务延伸考核指标及评价标准（农机化工作）2
	指 标 内 容
	分值
	评 分 标 准
	得分
	备注

	机械深松整地
	1、完成省上下达的农机深松整地作业任务。
	80
	按任务完成情况的百分比打分，按时全面完成任务（80分）。每少完成1%，扣0.3分，最多扣20分。
	
	

	
	2、召开现场会推广新技术、新机具。
	10
	召开现场会推广新技术、新机具（10分），推动深松整地项目实施，未召开不得分。
	
	

	
	3、按时上报工作总结和《补助情况汇总表》。
	10
	按时上报月报、周报及年度工作总结报告、《农机深松整地作业补助情况汇总表》（10分），每少1次扣1分。
	
	

	
	说明：考核中发现弄虚作假行为的，一次扣10分，经公安、检查、监察、审计、财政监督等机构查处存在重大违法违规行为并造成恶劣影响的，实行一票否决。
	
	

	合   计
	100
	合 计 得 分
	


备注：农机为单项考核指标，包含两大内容（1、继续探索农机分类补贴制度，提高全省农机化水平;2、机械化深松整地），每项内容满分为100分，计分时无机械化深松整地任务的市区积极探索农机分类补贴制度，提高农业科技装备水平占100%的比例，涉及到两项指标的市区每项内容各占50%的比例。

省农业厅2017年度重点工作任务延伸考核指标及评价标准（果业）
	园艺

提

质

增

效
	指 标 内 容
	分  值
	评 分 标 准
	得分
	备注

	
	1、政府重视、政策扶持。
	10
	将果业纳入绩效考核内容，出台政策或安排专项资金扶持的。每少一项减2分。
	
	

	
	2、制度健全、措施得力。
	10
	有工作方案，有专人负责，举证资料齐全完整。少一项减2分。发现弄虚作假行为的0分。
	
	

	
	推进苹果产业转型升级和猕猴桃规模扩张。
3、全省改造苹果乔化老园15万亩（宝鸡1万亩，咸阳4万亩，铜川2万亩，渭南3万亩，延安5万亩）。
4、发展矮化栽培10万亩（宝鸡3万亩，咸阳2万亩，铜川1万亩，渭南2.3万亩，延安1.5万亩，榆林0.2万亩）。
5、新建猕猴桃基地3.6万亩（西安0.5万亩，宝鸡0.7万亩，咸阳0.2万亩，汉中1.5万亩，安康0.5万亩，商洛0.2万亩）。
6、实现水果总产1500万吨（西安80万吨，宝鸡90万吨，咸阳450万吨，铜川70万吨，渭南380万吨，延安280万吨，榆林70万吨，汉中40万吨，安康21万吨，商洛5万吨，杨凌4万吨，韩城10万吨）。
	80
	1、按照分项内容，宝鸡、咸阳每分项20分；铜川、渭南、延安的老园改造和发展矮化栽培任务每分项30分，水果总产任务占20分；西安、榆林、汉中、安康、商洛每分项40分，杨凌、韩城共一项占80分。市上100%完成省上分解的目标任务得80分。
2、各分项比目标任务每减少1%扣该分项分值的2%，扣完该分项分值为止；每超计划完成目标任务的1%奖该分项分值的2%，最高不超过该分项分值的10%。

	
	

	
	合   计
	100
	合 计 得 分
	


备注：园艺提质增效为单项考核内容，包含三个产业（果、菜、茶），每个产业满分为100分，计分时无茶叶的市区果业占70%的比例，蔬菜占30%的比例（榆林市除外）; 汉中、安康、商洛三市计分时果业占35%的比例，蔬菜占30%的比例，茶叶占35%的比例;咸阳市计分时果业占50%的比例，蔬菜占35%的比例，茶叶占15%的比例; 榆林市计分时果业占50%的比例，蔬菜占50%的比例。

省农业厅2017年度重点工作任务延伸考核指标及评价标准（蔬菜）
	指 标 内 容
	分值
	评 分 标 准
	得分
	备注

	园
艺
提
质
增
效
	1、蔬菜面积。
	20
	市（区）蔬菜播种面积完成目标任务（以统计局公布数据为准），满分15分。比目标任务每减少1%的扣1分，最多扣5分；比目标任务每增加1%加1分，最多加5分。
	
	

	
	2、蔬菜产量。
	25
	市（区）蔬菜总产量完成目标任务（以统计局公布数据为准），满分20分。比目标任务每减少0.5%的扣1分，最多扣5分；比目标任务每增加0.5%加1分，最多加5分。
	
	

	
	3、蔬菜人均占有量（公斤/人）。
	15
	达到或超过前三年平均值得15分，比前三年平均值每降低0.5个百分点减1分，最多扣10分。人均占有量＝产量×2/（上年底人口数+本年底人口数）。
	
	

	
	4、设施建设与技术推广。
	15
	完成设施蔬菜项目建设任务，稳定扩大设施面积，集约化育苗水平提高，效果明显满分5分；新品种、新技术示范与推广实施取得显著成效满分5分；加强职业菜农与农业技术员培训5分。任何一项未达到预计效果减1分，累计减分不超过5分。
	
	

	
	5、行政推动和有关政策措施落实情况。
	10
	落实菜地保有量制度，提高本地应季蔬菜自给能力，行政推动有力满分4分；强化生产质量安全，加强蔬菜生产信息监测与生产指导3分；全面落实中、省扶持政策，出台地方配套政策，加大地方财政支持满分3分；任一项政策未达到预期效果的，减1分，累计减分不超过5分。
	
	

	
	6、市级城市蔬菜自给能力（%）。
	10
	近三年自给能力平均增速处于平稳或增加趋势满分10分，增速每降低1个百分点减0.5分，最多扣5分。市级城市自给能力＝市级城市人均占有量/全省人均占有量。
	
	

	
	7、创新性奖励分。
	5
	得到省上领导批示肯定的，获得部、省表彰奖励,在政策扶持、财政投入、行政推动、社会服务等方面有重大创新，给予加分奖励，每项加分0.5分，最高累计不超过5分。
	
	

	
	合     计
	100
	合 计 得 分
	


备注：园艺提质增效为单项考核内容，包含三个产业（果、菜、茶），每个产业满分为100分，计分时无茶叶的市区果业占70%的比例，蔬菜占30%的比例（榆林市除外）; 汉中、安康、商洛三市计分时果业占35%的比例，蔬菜占30%的比例，茶叶占35%的比例;咸阳市计分时果业占50%的比例，蔬菜占35%的比例，茶叶占15%的比例; 榆林市计分时果业占50%的比例，蔬菜占50%的比例。
省农业厅2017年度重点工作任务延伸考核指标及评价标准（茶叶）
	指 标 内 容
	分值
	评 分 标 准
	得分
	备注

	园

艺

提

质

增

效
	1、茶叶面积。
	20
	全省茶叶种植面积达到245万亩，其中汉中达到119.2万亩，安康达到79万亩，商洛达到46.8万亩。完成任务得20分，未完成任务的少1%扣1分，超计划完成每增加1%加1分，最高不超过5分。
	
	

	
	2、茶叶产量。
	20
	全省茶叶总产量达到11万吨，其中汉中5.15万吨，安康2.9万吨，商洛0.55万吨，咸阳2.4万吨。完成任务得20分，未完成任务的少1%扣1分，超计划完成每增加1%加1分，最高不超过5分。
	
	

	
	3、加强标准化示范与技术推广。
	20
	完成新建省级茶叶标准化示范园、“陕茶1号”推广示范园和清洁化加工厂建设。任务完成（10分）；新品种、新技术、新成果示范与推广实施取得显著成效（5分）；加强职业茶农和技术人员培训（5分）。
	
	

	
	4、加强茶叶品牌宣传和市场开拓。
	20
	加强茶叶市场营销，组织开展各类茶事活动（8分）；积极参加省厅组织的各类茶事及茶叶推介活动（5分）；优化产品结构，提升加工水平，创新销售模式，打造知名品牌（7分）.
	
	

	
	5、行政推动和有关政策措施落实情况。
	15
	抓好转型升级示范县建设（5分）；行政推动有力，全面落实中、省扶持政策，出台配套政策或安排专项资金扶持，建立健全茯茶质量安全生产监管体系（10分）。
	
	

	
	6、创新性奖励分。
	5
	获得国家级奖励一项得2分（含国际茶展奖励），省级奖励一项得1分，最高累计不超过5分。
	
	

	
	合     计
	100
	合 计 得 分
	


   备注：园艺提质增效为单项考核内容，包含三个产业（果、菜、茶），每个产业满分为100分，计分时无茶叶的市区果业占70%的比例，蔬菜占30%的比例（榆林市除外）; 汉中、安康、商洛三市计分时果业占35%的比例，蔬菜占30%的比例，茶叶占35%的比例;咸阳市计分时果业占50%的比例，蔬菜占35%的比例，茶叶占15%的比例; 榆林市计分时果业占50%的比例，蔬菜占50%的比例。
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